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A Harom Kutya Kft. magatartasi kodexe

A Harom Kutya Kft. egyik alapelve egy olyan Magatartasi kédex kidolgozasa, amely
iranymutatasként szolgal minden alkalmazott (vezet6ség, alkalmazottak, vallalkozok, szakmai
gyakorlaton 1évé didkok, gyakornokok és 6nkéntesek) szamara a megfelel6 Gzleti magatartas
kialakitasahoz és fenntartasahoz. Minden alkalmazottdl elvarjuk, hogy a legmagasabb szintU
erkolcsi magatartast és Uzleti feddhetetlenséget tanusitsa tevékenysége soran.

Az alkalmazottak szamara kotelezd:

1.

10.

Betartani az 6sszes vonatkozo torvényt és jogszabalyt azokban az orszagokban, ahol
tevékenységet végeznek, beleértve a vonatkozé nemzetk6zi térvényeket és jogszabalyokat is,
példaul azokat, amelyek a szankcidkra, az exportkorlatozasokra, a bejelentési kotelezettségre,
az adatvédelemre és a kartellezésre vonatkoznak.

Zéré toleranciat kell tanusitaniuk a megvesztegetés, a korrupcid, a zsarolas és a hitlen
kezelés minden formajaval szemben.

Jelentenilk kell minden érdekltkozést az lizleti kapcsolatok soran. Jelenteni kell azt is, ha egy
véllalkozasban kormanyhivatalnok vagy valamely politikai part képviseldje a tulajdonos vagy a
haszonélvezé.

Az Uzleti jellegli reprezentaciot, vendéglatast és ajandékokat ésszer( keretek kozott kell
tartani, kizarolag a j6 Uizleti kapcsolatok fenntartasa érdekében lehet alkalmazni, és semmi
esetre sem a jovébeli Uzleti dontések befolyasolasara.

Csak torvényes modon és torvényes célokra, a vonatkozo térvények és jogszabalyok
betartasa mellett lehet felhasznalni a konkurenciaval kapcsolatosan szerzett informaciokat.
Tilos megkisérelni a versenytarsakkal kapcsolatos, kereskedelmileg érzékeny vagy bizalmas,
nyilvanosan nem megismerhetd informacidk nyilvanossagra hozatalat.

Biztositani kell az Uizleti és kereskedelmi folyamatok atlathaté médon térténé végrehajtasat és
pontos rogzitését a vallalati konyvekben és nyilvantartasokban. Tilos a pénzmosasban vagy a
bennfentes kereskedelemben valé tényleges részvétel vagy részvételi kisérlet.

Mindig védeni kell a bizalmas informacidkat, a know-how-t és a szellemi tulajdont. A
nyilvdnosan nem megismerhetd, a kapcsolataink soran szerzett minden informaciot
bizalmasnak kell tekinteni, és kizardlag a rendeltetésének megfelelé modon lehet felhasznalini.
Az egyénekkel kapcsolatos minden informaciét Ugy kell kezelni, hogy a maganélet védelmét
mindenkor biztositani lehessen, a vonatkozé adatvédelmi térvényeket és jogszabalyokat pedig
be kell tartani.

A termékeket és a szolgaltatasokat ugy kell tarolni, illetve végrehajtani, hogy azok
megfeleljenek a vonatkozo6 szerz6désben vagy termék dokumentaciéban meghatarozott
specifikacioknak, minéségnek és biztonsagi feltételeknek, és ezzel garantalni lehessen a
rendeltetésnek megfelel6 felhasznalas biztonsagat.

Az (allandé és ideiglenes) alkalmazottak szerz6dés altal biztositott jogainak elfogadasa és
betartasa.

Biztositani kell szamukra a teljes juttatasi csomagot, amely magaban foglalja a bért, a
tulérabért, a béren kivuli juttatasokat és a jogszabalyok altal el6irt minimumot, illetve a
jellemzé iparagi normakat elérd, vagy azokat meghaladoé szabadsagot (amelyik hosszabb),
valamint a jogilag kotelezd kollektiv szerzédések altal meghatarozott juttatasi feltételeket.
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11. Nem végezhetnek munkat a normal munkaidén és a munkavégzeés szerinti orszag térvényei
altal engedélyezett tuloran tul. Az alkalmazottak kizarélag 6nkéntes alapon végezhetnek
tulérat.

12. Minden alkalmazottat tisztelettel és méltdosaggal kell kezelni. Egyetlen dolgozd sem lehet
kitéve fizikai, szexudlis, pszichologiai vagy szobeli zaklatasnak, visszaélésnek vagy egyéb
formaban torténé megfélemlitésnek. A foglalkoztatas soran senkit sem érhet diszkriminacio,
beleértve a munkafelvétel folyamatat, a bérezést, az eléléptetést, a fegyelmezest, a
munkaviszony megsziintetését és a nyugdijba vonulast. A faji, etnikai, vallasi alapd, illetve az
életkor, beosztas, nem, nemi identitas, bérszin, szarmazasi hely, szexualis beallitottsag,
csaladi allapot, varanddssag, eltartott csaladtagok, fogyatékossag, tarsadalmi osztaly,
szakszervezeti tagsag vagy politikai nézetek szerinti megkulonboztetést meg kell elézni.

13. 15 évnél idésebbnek kell lennitik, vagy el kell érnilik a munkaviszony létesitéséhez sziikséges
minimalis életkort, illetve a kotelezé iskolaztatas felsé hatarat (amelyik ezek kézil a
legmagasabb). Fiatalok alkalmazasa esetén a fiatalok nem végezhetnek olyan munkat, amely
mentalisan, fizikalisan, tarsadalmilag vagy moralis szempontbol veszélyes, vagy karos, illetve
azaltal kerll 6sszeltkozésbe az iskolai elérehaladasukkal, hogy megfosztja 6ket az iskolaba
jaras lehet6ségetol.

14. Ismernitk kell a foglalkoztatasuk feltételeivel, és irasos dokumentacioval kell rendelkeznilik
ezekrdl. A kényszermunka — akar rabszolgamunka, akar addsszolgasag, akar egyebek —
elfogathatatlan. A mentdlis és fizikai kényszerités, a rabszolgasag és az emberkereskedelem
tiltott.

15. El6 kell segitenilik egy olyan egészséges €s biztonsagos munkahely megteremtését, amely
megel6ézi a munkavégzésbdl vagy azzal kapcsolatosan eredéd, illetve a munkaadd
tevékenyseégeinek eredmeényekeént el6forduld baleseteket és sériiléseket.

16. Olyan kdrnyezetben kell a tevékenységuket folytatni, ahol az alkalmazottak egyestilési és a
kollektiv szerz6déshez vald jogat elismerik, €s tiszteletben tartjak. Az alkalmazottak nem
félemlithet6k meg, és nem érheti 6ket zaklatas azon joguk gyakorlasa soran, hogy valamely
szervezethez csatlakozzanak, illetve attdl tavol maradjanak.

17. Tiszteletben kell tartani az egyének, az 6shonos emberek és a helyi kdzdsségek tulajdonhoz
vald jogat és tulajdonviszonyait. A tulajdonukkal vagy a féldjeikkel kapcsolatos minden
targyalas — beleértve azok hasznalatat és atruhazasat is — esetén ragaszkodni kell a szabad
akaraton, illetve az el6zetes és kell tajékoztatason alapuld hozzajarulas, az atlathaté
szerz6déskotés és a nyilvanossagra hozas alapelveihez.

AZ ALKALMAZOTTAK SZABADON ELMONDHATJA’K AGGALYAIKAT, gés AKIK HALLATJAK A
HANGJUKAT, AZOKAT NEM ERHETI RETORZIO.
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